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(1) Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Tatigkeit?

(2) Gibt es aktuell Probleme oder Schwierigkeiten, die aus lhrer Sicht moglichst bald gelost
werden mussen?

(3) Welche konkreten MaRnahmen schlagen Sie vor?

(4) Was lauft gut? Womit sind Sie sehr zufrieden?

(5) Welche Tatigkeiten liegen lhnen besonders? Wo sehen Sie ihre Starken?

(6) Welche Aufgaben mochten Sie gerne libernehmen?

(7) In welchen Bereichen wiinschen Sie sich mehr Unterstlitzung?
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(8) Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeitssituation und dem Arbeitsumfeld (Klima,
Arbeitsplatz, Fiihrung, Kommunikation) ?

(9)

Welche Wiinsche und Erwartungen haben Sie an |hre Vorgesetzten?

(10) Welche personlichen Entwicklungsmoglichkeiten wiinschen Sie sich?

(11) Welche Fortbildungen wiirden Sie gerne besuchen?

NOTIZEN:
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